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H&SC tyéryhman tarkoituksena on voimaannuttaa ja inspiroida niitd ammattilaisia, jotka toimivat
etulinjassa radikalisoitumisen ehkaisyssa. Myos sosiaali- ja terveysalan ammattilaisilla on suuri
rooli polarisaatioon ja yhteiskunnallisen jannityksen torjumisessa (2). Tyéryhmé tapasi Dublinissa,
jossa se keskusteli kasvavasta polarisaatiosta, joka voi johtaa vékivaltaiseen ekstremismiin seké
sosiaali-ja terveysalan ammattilaisten roolista polarisaation synnyttdmén kahtiajaon yhteen sovitte-
lussa. Tapaamisessa keskityttiin polarisaatioon ja monikulttuurisiin ldhestymistapoihin. Tapaami-
sessa oli mukana sosiaalityontekijoitd, psykologeja, kunnan tyontekijoitd sekéd kansalaisjarjestojen
edustajia. Ehkaisytydssa onnistuminen riippuu suhteiden ja kontaktien rakentamisesta paikallisten
yhteisojen kanssa, monikulttuurisuuteen liittyvésta tietoisuudesta seké sujuvasta tiedonkulusta eri
toimijoiden ja ammattilaisten vélilla (1).

Polarisaatio

=Polarisaatio voidaan maaritell& ajatusrakennelmaksi tai konstruktioksi, jonka pohjana ovat oletuk-
set muista, erilaisista ihmisist4. Polarisaatio on kommunikointia ja viestintaa, jossa tehdaan jakoa
”meihin ja muihin”. Muihin liittyvat hahmotetut eroavaisuudet on liioiteltu yksinkertaisiksi narratii-
veiksi, ottamatta huomioon kahden ryhmén mahdollisia yhtenevaisyyksié (2).

-Kukaan ei kyseenalaista polarisaation olemassaoloa tai sen epétervettd luonnetta. Polarisaatiolla on
kuitenkin merkitysta radikalisoitumisen ehkaisemisessa. Polarisaatio ei valttdmattd johda radikali-
soitumiseen eik& radikalisoituminen aina johdu kasvavasta polarisaatiosta. Huomiota on kuitenkin
kiinnitettava niihin tekijoihin, jotka tekevat ihmisista alttiita ekstremistiselle propagandalle ja var-
vaamiselle. Raskaasti jakautunut yhteiskunta, jossa eri ryhmien valilla vallitsee vihamielisyytta ja
vahvaa ajattelua “meista ja muista”, toimii ihanteellisena ymparistoné varvaajille. On myas riski,
ettd polarisoituneessa tilanteessa, jossa kaytetdén vihapuhetta ja vakivaltaan viittaavia narratiiveja,
pienet ryhmat tai yksittdiset toimijat muuttuvat vakivaltaisiksi (2).

-Polarisaatiota ja sen mahdollisia syitd on yritetty maarittad ja luonnehtia erilaisten teorioiden ja
mallien kautta. Erdissa tutkimuksissa polarisaatiota selitetddan vaaristyneen assimilaation (biased
assimilation) avulla, jossa ihmiset prosessoivat uutta tietoa vaaristyneelld tavalla: he hyvaksyvét
mielelldan todisteita, jotka vahvistavat heidan ndkemystaan tai mielipidettaan ja ovat Kriittisia sel-
laisia todisteita kohtaan, jotka eivat vahvista heidan aiempia nakemyksiaan. Yksilot voivat myds
omaksua dadrimmaisempia mielipiteitd, jos he kohtaavat omia omien nakemyksiensé kanssa identti-
sié todisteita, johtaen mahdollisesti polarisaatioon (3).

-Polarisaatio voi nakya negatiivisina ajatuksina ja asenteina muita ryhmié kohtaan. Tdma voi johtaa
kasvavaan vihamielisyyteen ja segregaatioon, johtaen tilanteeseen, jossa suvaitsemattomuus johtaa
vihapuheeseen ja jopa viharikoksiin. Ennakkoluulojen, suvaitsemattomuuden, ulosjad@misen, muu-
kalaispelon, islamofobian ja muiden syrjinndn muotojen seké sisé-ja ulkoryhma-ajattelun vélill4 on
yhteys. Tietyt tapahtumat sekd massa- ja sosiaalinen media voivat kiihdyttédé polarisaatiota. Valeuu-
tiset, lavastetut tapaukset sekd informaatiokuplat voivat myds vahvistaa polarisoitumisprosessia (3).
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Polarisaation malli (Bart Brandsma)
Brandsma:n mallissa polarisaatiossa on kolme s&antoa ja viisi roolia
Kolme s&éantoa:

1) Polarisaatio on ajatusrakennelma; se kayttda "me ja ne”- ajattelua, pohjautuen identiteettei-
hin ja ryhmiin.

2) Polarisaatio tarvitsee polttoainetta; se kukoistaa, kun identiteeteist4 puhutaan arvostelevaan
savyyn. Kommunikaatio toimii polarisaation polttoaineena, ja ilman polttoainettaan kom-
munikaatiota, polarisaatio sammuu.

3) Polarisaatiossa kyse on tunteista ja emootioista. Faktoilla ei ole merkitysta.

Viisi roolia:

1) Tyontajat (the pushers) yrittavét luoda polarisaatiota, toimien yllyttdjind molemmissa paissa
ja véittéden puhuvansa 100% totta.

2) Liittyjat (the joiners) ovat valinneet puolensa ja liikkuneet lahemmas tyontdjid, polarisaatio
on kaynnissa

3) Hiljainen keskiryhma (the silent in the middle ground), jotka eivét valitse puolta, eivéatka
osallistu polarisaatioon. Hiljaiseen keskiryhmdaan kuuluvat voivat olla neutraaleja, pelokkai-
ta tai valinpitamattomia. He ovat tyontdjien hyokkayksen kohteena.

4) Sillan rakentaja (the bridge builder) yrittd4 luoda rauhaa ja maltillisuutta kurottautumalla
molempiin péihin. Yrittdessédan tehda ndin, han kuitenkin korostaa kahden aaripaan olemas-
saoloa ja lisda polttoainetta polarisaatioon.

5) Syntipukit (the scapegoats) ovat syytoksien ja hyokkayksien kohteena, syntipukit voivat olla
joko sillan rakentajia tai hiljaiseen keskiryhméaan kuuluvia (4).

Polarisoituminen yhteiskunnassa: vaihtoehtoisten narratiivien rooli
-Tutkija Sarah Carthy on tutkinut ekstremistisid narratiiveja ja polarisaatiota seka kuinka niit4 voi-
daan torjua. Carthyn mukaan narratiivit ovat kuvailuja tai nakemyksia tarinasta. Narratiiveilla voi
kuitenkin olla suuri vaikutus, sill& ne voivat antaa ihmisille tietoa, viihdyttaa tai toisaalta niiden
tarkoituksena voi olla saada ihmiset uskomaan jotakin. Narratiivi voi olla yksinkertainen viesti, jos-
ta tulee toistojen myo6té vakuuttava ja hyvéksyttava. Narratiivit toimivat samalla tavalla kuin suos-
tuttelu ja ne voivat saada yksilot uskomaan, ettd heidat on kuultu, heihin samaistutaan ja etta heita
ymmarretadn. Yksiloiden vastaukset voivat rakentua juuri edellda mainittujen tuntemusten pohjalta.
-Ekstremistiset narratiivit usein tarjoavat kaavamaista informaatiota, joka

e on yksinkertaistettua tai stereotyyppista

e luo sisé-ja ulkoryhmia (siséallyttdminen ja ulos sulkeminen)

e arvostelee tai tuomitsee (5)
-Vaihtoehtoiset narratiivit voivat purkaa tai epdoikeuttaa ekstremistisia narratiiveja. Vaihtoehtoisia
narratiiveja voivat olla verkkovideot, videopelit tai sosiaalisen median kampanjat. Asiantuntijat
ké&yvét kuitenkin jatkuvaa keskustelua vaihtoehtoisten narratiivien roolista tai miten niita voitaisiin
kaytta, silla jopa hyvéa tarkoittavat vaihtoehtoiset narratiivit voivat liséta polttoainetta julkiseen
vdittelyyn ja sen seurauksena lisata yhteiskunnan polarisoitumista. Yleisd, jonka vaihtoehtoisen
narratiivin on suunniteltu tavoittavan, voi myos epaoikeuttaa sen (5). Moni asia vaikuttaa siihen,
kuinka hyvin vaihtoehtoinen narratiivi tulee toimimaan: ndhd&anko viestinvalittdja uskottavana,
mista viesti tulee, kuinka viesti on esitetty, mik& on ajoitus ja millainen viestin aanenséavy on (6).
Vaihtoehtoiset narratiivit voivat siis liséta polarisoitumista ja onkin vaikeaa luoda uskottavaa ja
oikeuttavaa vaihtoehtoista viestid. Tdma ei kuitenkaan tarkoita, ett4 vaihtoehtoisia narratiiveja ei
tulisi yrittaa kayttaa (6).
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Esimerkki: Luton, Iso-Britannia
-Polarisaatiolla voi olla suuria vaikutuksia paikallisella tasolla, vaikeuttaen sosiaalityontekijoiden ja
terveydenhuollon ammattilaisten valiin tuloa. Polarisaatiosta voi seurata epaluottamusta ja se voi
lisaté ulossulkemista ja marginalisoitumista (6).
-Lutonin kaupungilla on omat toimintatapansa vastata mahdollisiin riskeihin, uhkiin ja vahinkoihin.
Ennaltaehk&isyn strategiassa on kolme tavoitetta: turvata haavoittuvat yksilot, lisité yhteison vas-
tustuskykyé ekstremistista ideologiaa vastaan seka tydskennella sellaisten sektorien ja instituutioi-
den kanssa, joiden alueella riskid esiintyy. Toimintaa ohjaa nelja kasitettd, jotka ovat tavoitella, eh-
kéistd, suojella ja valmistautua (pursue, prevent, protect, prepare). Lutonin ennaltaehkaiseva ja tur-
vaava ldhestymistapa ndhdéaan Iso-Britannian johtavana ennaltaehkaisevana ldhestymistapana. Sen
fokuksena on ollut kehittdd vahvaa moniammatillista yhteistyota (6).
-Lutonin kaupunki tyoskentelee sellaisten yhteisojen jasenien kanssa, jotka voivat toimia oman yh-
teisOnsa aanitorvina ja heijastelijoina. Kaupunki on keskittynyt:
e Nuoriin, jotka on saatu vékivaltaisen ideologian pariin tai jotka on suostuteltu lahtemaén
Syyriaan tai Irakiin
e Lutonissa asuviin vanhempiin, jotka aikovat matkustaa Syyriaan lastensa kanssa tai jotka pa-
laavat Syyriasta lastensa kanssa (6)
e Paikallisiin lapsiin, jotka ovat vaarassa radikalisoitua, koska heidan vanhempansa tiedetta-
vasti kannattavat vékivaltaista ekstremistista ideologiaa (7).
-Lutonin kaupungin ldhestymistapa tarjoaa apua seuraavien tahojen kautta:
e Neuvoja ja tukea yhteistydkumppanien, kuten koulujen, kautta
e Hallituksen hyvéksymien intervention tekijoiden kautta
e Ty0pajat, joiden tarkoituksena on lisété tietoa ennaltaehkéisysta (Workshop to Raise Awa-
reness of Prevent WRAP)
-Sosiaalityontekijat ja mielenterveystyontekijat ovat sadannollisesti mukana prosessissa. He kéytavét
monenlaisia tyokaluja, kuten haavoittuvuuden arviointi-tyokalua (a vulnerability assessment fra-
mework) seké relevantteja lomakkeita ja tarkistuslistoja. Kéytéssa myos EHA (Early Help Assess-
ment), joka on eréanlainen “raja-arvio”-malli. Sen avulla taataan, etta lapset ja perheet saavat tarvit-
semansa tason tukea (7).

NHS ja ehkaisevat toiminnat Lontoossa

-NHS (Iso-Britannian julkinen terveydenhuoltojarjestelmad) tukee radikalisoitumisen véhentamisté
Lontoossa. Sen strategia keskittyy ihmisten ja yhteisgjen turvaamiseen terrorismin uhkalta. Se tar-
joaa kaytannon tukea ja apua ehkaiseméaan ihmisten paatymista terrorismin pariin. Padprioriteetteina
ovat mielenterveystyo, ensisijainen hoito, ehkdisevd kommunikaatio, informaation jakaminen sek&
oppiminen ja kehitys (9).

-NHS:n toiminnan laillisena raamina toimii seuraava asetus: "the England and Wales Counter-
Terrorism and Security Act 2015”. Sen 26.0sa velvoittaa tietyt osapuolet ehkdiseméén ihmisten
paatymista terrorismin pariin. Nama osapuolet koostuvat paikallisista viranomaisista, rikosoikeuden
alueella tyoskentelevistd, poliisista seka koulutuksen, lastenhoidon, sosiaalihuollon ja terveyshuol-
lon aloilla tyoskentelevista ihmisista. Edelld mainituilla osapuolilla on rooli suojella haavoittuvia
ihmisid ja kansallista turvallisuutta. Taman my6ta NHS:1la on selkeé rooli ennaltaehkéisevassa
tyossa. Laillisen velvollisuuden lisaksi NHS:n tyontekijoilla on ammatillinen vastuu puhua radikali-
soitumista vastaan (9).

Kulttuurit ylittava psykologia ja koulutuksen rooli marginalisoitumisen ja radikalisoitumisen
ehkaisemisessa

Kulttuurit ylittava psykologia keskittyy kulttuurit ylittaviin suhteisiin seka kulttuurisiin eroavai-
suuksiin ja yhtaldisyyksiin. Menetelman tarkoituksena on kehittda interkulttuurista kompetenssia ja
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kulttuurit ylittdvaa vuoropuhelua. Sen tavoitteena on ymmartaa kulttuurisia taustoja katsomalla niita
laajemmasta ndkdkulmasta sekd ottaen huomioon sukupolvittaiset tekijat, alueelliset tekijat (mista
henkild tulee), sosiaaliluokka-tekijat seka elaman alueet (10).

Moniammatillinen yhteistyd

Sosiaali-ja terveysalan ammattilaisten voisivat ja heidan tulisi toimia suuremmassa roolissa paikalli-
sella tasolla tapahtuvassa radikalisoitumisen ehkaisyssa. On kuitenkin useita ongelmia, jotka tulee
ratkaista.

-Sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten tarpeet:

Informaatio radikalisoitumisesta ja sen tyypeista

Koulutukset ja koulutusmateriaalit, joihin kuuluu radikalisoituneiden yksiléiden kunnioitta-
minen ja ymmartdminen seka kulttuuriseen ymmartamiseen ja kommunikointiin liittyvét
asiat

Lahestymistavat aikaiseen interventioon

Perustyokalut ja tarkistuslistat interventioiden tukemiseen (11)

-Suurimmat haasteet, joita sosiaali-ja terveysala kohtaa polarisaatioon liittyen:

Yksiloiden siirtdminen alle 18-vuotiaille suunnatuista jarjestelmistd aikuisten jarjestelmiin
Ammattilaisten motivoiminen

Saada viranomaiset kiinnostumaan, varsinkin terveyssektorilla, missé radikalisoitumista ei
aina pidetd luonnostaan merkittdvana

Korostamalla moniammatillisen kulttuurin puuttumista monissa konteksteissa ja maissa (11)
Korkeatasoinen koulutus

Rahoituksen saaminen pilottiprojekteihin ja uuteen tyohon

Eri ammattilaisten eri roolien, tarpeiden ja oletuksien ymmartdminen

Paikallisten, luottamukseen perustuvien verkostojen perustaminen

Informaation jakaminen ilman, ett4 terapiaprosessia tai yksityisyydensuojaa hairitaan
Loytaa yhteisymmarrys jargoniin/kéytettyyn kieleen, standardoituihin konsepteihin, maari-
telmiin ja luokitteluihin

Kontekstin, jossa yksilo tai perhe on, tdysi ymmaértaminen (12)
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