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On mahdotonta luoda kaikkialla toimivaa, yht& deradikalisoitumisen prosessia ensinékin siité syys-
t4, ettd lainsd&danto ja infrastruktuuri vaihtelevat eri EU:n jdsenmaisen valilla. Jasenvaltioiden valil
14 on suurta vaihtelua siind, miten deradikalisoitumiseen liittyvaa ty6téd tehddan ja milla alueella
(esimerkiksi vankilassa tai nuorikeskuksessa). Deradikalisoitumisprosessiin osallistuvat henkilot
my®0s vaihtelevat niin heidén ideologiansa, sukupuolensa kuin radikalisoitumistasonkin mukaan,
tehden ”yksi malli sopii kaikkiin tilanteisiin”- ratkaisut mahdottomiksi. Lisaksi se, miten julkinen
keskustelu, media ja poliittinen debatti hyvéaksyvat radikaalit ajatukset, vaihtelee (1).

-Raportin ovat kirjoittaneet padasiassa EXIT-tyontekijat, eli ammattilaiset, jotka tydskentelevét de-
radikalisoitumisprosessin parissa (1).

Deradikalisoituminen ja muut termit

-Deradikalisoituminen on julkisessa keskustelussa yleisesti kdytetty termi, mutta kaikki sen parissa
tyoskentelevét ihmiset eivat ihannoi kyseisen termin kayttoa. Termi ei kuvaa kaikkea sitd, mita ta-
pahtuu, kun ithminen irrottautuu ekstremistisestd ymparistosta ja/tai muuttaa ajattelutapaansa. Lu-
kuun ottamatta ajattelun ja mielenlaadun muuttumista, prosessiin kuuluu myos kéytokseen liittyvia
(kuten vékivallasta pidattaytyminen) ettd kaytannollisia (tyo, koti, koulu) muutoksia. Irrottautumi-
nen (disengagement) on termi, jota kdytetd&n kuvaamaan néitéd edelld mainittuja muutoksia. EXIT-
termi taas yhdist&a deradikalisoitumisen ja irrottautumisen termit. Muut kasitteet, kuten kuntoutus
ja uudelleen sosialisointi, viittaavat enemmankin prosessin paddmaéaraan. Vaikka deradikalisoitumi-
nen on termind epataydellinen, k&ytetadn sité téssa raportissa kuvaamaan kaikkia pyrkimyksia péés-
t& eroon vakivaltaisesta ekstremistista (2).

-Joissain maissa ja kielissa radikalisoituminen ilmaisee lisdantynytta sitoutuneisuutta joko positiivi-
sessa tai negatiivisessa mielessa. Tassé raportissa radikalisoituminen kuitenkin maaritell&4&n negatii-
viseksi prosessiksi, jossa ihmiset lisdéntyneessa maarin tuntevat, ettd heidan mielipiteensa on tarke-
ampi kuin laki tai muiden kansalaisten turvallisuus (2).

-EXIT-tyontekijat toteuttavat radikalisoitumisesta irrottautumis-ohjelmia. EXIT-tyontekijoiden
ryhma on hyvin heterogeeninen: jotkut heista tydskentelevét kokoaikaisesti, jotkut vain osana muu-
ta tyotddn. Myos taustat voivat vaihdella nuorisotydntekijoistd psykologeihin ja uskonnollisiin neu-
Vvojiin (2).

Periaatteet ja ohjeet

ERILAISET IDEOLOGIAT, SAMANLAISET POLUT
Ideologioista huolimatta radikalisoitumisen syina ovat usein tyytyméattomyys ja epé-
kohdat. On my6s huomattu, ettd l&hes kaikki deradikalisoitumisprosessia lapikayvét
ihmiset joutuvat usein ponnistelemaan lahtedkseen ekstremistisistd ympaéristoista ja
uudelleen asettuakseen osaksi yhteiskuntaa. Yksilon radikaali-ideologia tulisi kuiten-
kin ottaa huomioon, sill& se on osa radikalisoituneen yksilon henkilokohtaista matkaa

).

KYKY MUUTTUA
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Usko siihen, ettd ihmisilla on kyky muuttua, pidattaytya ekstremismista ja uudelleen
integroitua osaksi yhteiskuntaa, toimii edellytyksend niin exit-ohjelmaan osallistujilla,
exit-tyontekijoilla kuin paattajilla. Samalla tavalla kuin polut radikalisoitumiseen ovat
erilaisia ja yksilollisia, ovat myos polut deradikalisoitumis-prosessiin. Se, kuinka pal-
jon ihminen voi muuttua ja mill& vauhdilla, on myos yksil6llista (2).

PROSESSIN OMISTAJA
-Deradikalisoitumis-prosessin “omistaja” on se yksil®, joka ottaa osaa exit-ohjelmaan:
kukaan muu ei voi pakottaa heitd tekemaén radikalisoitumiselleen jotain. Osallistujan
tulee ensin tulla siihen lopputulemaan, ett4 han tahtoo tehdd muutoksia eldmdassaan.
Ihmisia voi toki yrittdd motivoida mukaan ohjelmaan, mutta kannustimien antaminen
ei yksin riitd. Muutoksen helpottaminen ja mahdollistaminen sen sijaan toimii (2-3).
-Osallistujan tavoitteet toiminnasta voivat vaihdella yhteiskunnan tavoitteista, ainakin
siltd osin, miten tavoitteita kuvaillaan. Kaikki ohjelmaan osallistuvat eivat pida itsedan
radikalisoituneina, ja voivat sen sijaan vaittaa olevansa motivoituneita muuttumaan
muista syista (kuten perheen perustaminen, lepo). Edell& mainituissa tapauksissa pro-
sessin nimeaminen “deradikalisoitumis-prosessiksi” voi olla haitallista (3).
-Exit-tyontekijan tehtdvané on auttaa rakentamaan ja vahtia muutosprosessia. Osallis-
tujan muutostavoite muutetaan realistisiksi kéytannon askeliksi. Exit-tyontekija voi
my0s kutsua muita ammattilaisia mukaan prosessiin tukemaan ndiden askelien otta-
mista. Nain ollen exit-tyontekija on vastuussa projektin helpottamisesta ja mahdollis-
tamisesta (3).

LUOTTAMUS
-Osallistujien tulee pystya luottamaan exit-tydntekij6ihin, jotka auttavat heitd proses-
sin aikana. Luottamuksen rakentaminen vaatii kuitenkin aikaa. Seka exit-tyontekijalla
ettd prosessiin osallistujalla tulee olla edes véhan luottamusta muutosprosessiin seké
yhteiseen polkuun. Luottamus kasvaa, kun osapuolet oppivat tuntemaan toisensa pa-
remmin.
-Exit-tyontekijan persoonallisuus, kyky saada yhteys muihin, luotettavuus ja tietavai-
syys vaikuttavat hanen uskottavuuteensa ja siihen, kuinka hyvin osallistuja voi hédneen
luottaa.
-Exit-tyontekijan edustama organisaatio tai muut hénen tydtehtavansa voivat vaikuttaa
siihen, kuinka paljon osallistuja h&neen luottaa. Radikalisoituneilla yksil6illa on usein
heikko luottamus valtion instituutioita kohtaan. Avuksi voidaan kuitenkin kutsua kan-
salaisjarjestot (3).

ANALYYSI

Tehokkaan ja raatéloidyn avun tarjoamiseksi exit-tyontekijén tulee muodostaa hyva
kokonaiskuva osallistujan mielentilasta sek& olosuhteista. Informaatio voidaan kerata
osallistujalta itseltdan tai muilta, kuten hénen ystéviltaan tai muilta prosessissa muka-
na olevilta ammattilaisilta. Analyysi antaa kuvan tilanteen haasteista seka loogisim-
mista jarjestyksisté lahted ratkaisemaan niitd. Informaation kerd@minen analyysia var-
ten yhtaaikaisesti luottamuksen rakentamisen kanssa voi olla joskus haastavaa, silla
informaation kerd&minen voi tuntua vakoilulta ja juoruilulta. Prosessia voidaan kui-
tenkin pehmentd& kertomalla osallistujalle suoraan alusta alkaen, mité exit-tyontekija
tulee tekemaan (3).

TURVALLINEN YMPARISTO
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Tapaamisten exit-tyontekijan kanssa tulisi tapahtua paikoissa, joissa osallistuja tuntee
olonsa turvalliseksi eik& paikassa, jossa voi tulla kuulluksi tai ndhdyksi. Myos exit-
tyontekijan turvallisuus tulee taata, silla jotkut osallistujista voivat mahdollisesti olla
vékivaltaisia tai aktiivisesti mukana vakivaltaisessa ekstremistisessd ymparistossé (3).

LUOTTAMUKSELLISUUS
Osallistujille tulisi olla selvad, kuinka heidan exit-tydntekijoille jakamaansa tietoa
kaytetadan. Osallistujien tulisi tietdd ennakkoon, jos exit-tyontekijat ovat velvoitettuja
raportoimaan itse prosessista tai ilmeisesta vaarasta tai rikollisesta toiminnasta (3-4).

EXIT-TYONTEKIA
-Ei ole olemassa exit-tyontekija4, joka pystyisi tarjoamaan kaiken tarvittavan deradi-
kalisoitumisprosessissa. Omien ammatillisten taitojensa kayttamisen lisaksi exit-
tyontekijan tulee verkostoitua ja osata hallita prosessia.
-Entiset radikaalit omaavat henkil6kohtaista kokemusta, joka tekee heistd uskottavia.
Koska heidan henkilokohtainen historiansa on laheisesti yhteydessa heidan tyohonsa,
tulee heidan turvallisuuteensa ja hyvinvointiinsa kiinnittd4 huomiota.
-Jos deradikalisoitumisprosessi liittyy uskonnon inspiroimaan ekstremismiin, voi us-
konnollinen ohjaus olla tarpeen. Uskonnolliset johtajat voidaankin ndhda uskottavina
ja asiansa tietaving, vaikkakin he voivat tulla torjutuiksi esimerkiksi dogmaattisista,
teologisista syistd. Uskontoon liittyvéan koulutuksen omaavilla henkil6illd tulee myos
olla muita exit-tyontekijan vaadittuja taitoja. Jos ndma taidot puuttuvat, voivat henki-
16t kuitenkin tukea exit-tyontekijoiden apuna (4).

TOIMINTATAVAT JA INTERVENTIOT
-Balanssi téysin avoimien ja muokattavissa olevien prosessien seka tiukkojen jarjes-
telmallisten prosessien vélille tulee 16ytaa. Jos askeleet ja tapaamiset ovat liian tiukko-
ja, on riskind, etteivat ne sovi yhteen osallistujan tarpeiden kanssa.
-Deradikalisoitumisprosessi voi olla terapiamaista (one-on-one) interventiota tai so-
siodynaamista, ryhmassé tapahtuvaa interventiota. Ryhman on mahdollista tarjota
ryhmatukea ja tunnustusta siitd, etteivat yksil6t ole yksin tunteidensa kanssa. Ryhmat
voivat kuitenkin myds tuoda ihmisid yhteen negatiivisin seurauksin, esim. viemalla
ihmisid vaaraan suuntaan tai luomalla ryhmdpainetta. Jos tydskentely deradikalisoitu-
miseksi tapahtuu vain ryhmatasolla, ei tilaa jd& hyvin henkilokohtaisten asioiden késit-
telylle. Yksilollistd ohjausta tulee olla siis ainakin jollakin tasolla.
-Balanssi haastamisen ja hyvaksymisen valilld on avainasemassa. Osallistujan hyvék-
syminen ihmisend on tarkeé osa niin luottamuksen kuin itsevarmuuden rakentamista
sekd muutoksen mahdollistamista. "Hyvéaksyminen” viittaa ammattimaiseen asentee-
seen, eiké tarkoita ystavystymista osallistujan kanssa. ”Haastaminen” kohdistuu osal-
listujan kaytokseen ja ajatuksiin (4).

SUKUPUOLI
Niin darioikeistolaisessa kuin uskonnon inspiroimassa ekstremismissé sukupuoliroolit
ovat vahvasti madriteltyja. Tdman seurauksena radikalisoituneissa ympérist0issé toi-
mivat miehet ndhdaan usein machomaisina taistelijoina, siind missa naiset néhdaan
vain tukijoina, sivussa seisojina ja jopa uhreina. Ndma ennakkoluulot voiva johtaa
harhaanjohtavaan l&hestymistapaan, jossa esimerkiksi jatetddn huomioimatta naisten
potentiaalisuus vakivaltaan tai jossa osallistujan naispuolinen kumppani nahdaan au-
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tomaattisesti deradikalisoitumisprosessin tukijana. Tarvitaan siis sukupuolineutraalia
analyysia (4).

HENKILOKOHTAISTEN ASIOIDEN KASITTELY
-Osallistujan sen hetkinen henkinen tila tulee ottaa huomioon. Joillain osallistujalla
saattaa olla pelkoja, post-traumaattinen stressihairio, pakkotoimintoja tai epatietoisuut-
ta. Osallistuja voi myos kokea hapedntunnetta &ériliikkeestd, perheestéén tai ystavis-
taan. Edelld mainituista asioista voidaan puhua yksilétapaamisissa. Exit-tyontekijan
tulee arvioida, pystyyko hén yksinaan auttamaan osallistujaa vai tarvitaanko muiden
ammattilaisten, kuten psykiatrin, apua.
-Uuden eldman aloittaminen edellyttad, ettd osallistuja on sinut menneisyytensé kans-
sa. Omaelamankerralliset lahestymistavat voivat auttaa tadssé. Radikalisoituneiden yk-
siléiden on tapana ajatella yksioikoisesti, ettd ymparist6 radikalisoi heidét ja toisaalta
ulkoistaa velvollisuutensa, esimerkiksi tukeutumalla ajatukseen, ett4 ryhma pakotti te-
kemaén jotakin. Uudelleen kdymalla oma historia l&pi ja muokkaamalla sit&, osallistu-
jat voivat kehitt&é vastuullisuuden tunnettaan (5).

TYOSKENTELY IDEOLOGISTEN JA USKONNOLLISTEN ASIOIDEN PARISSA
-Uskonto ja ideologia ovat tarkeitd asioita deradikalisoitumisprosessissa. Niiden laa-
juus voi kuitenkin vaihdella, sill& jollain osallistujilla on suuremmat tarpeet niiden
suhteen kuin toisilla. Ideologisista ja uskonnollisista asioista keskusteleminen osallis-
tujan kanssa voi johtaa radikaaleihin diskursseihin, jotka eivét jata tilaa keskustelulle
tai muutokselle. Sen sijaan muutosta voidaan edistéé tarjoamalla ei-ekstremistisia
vaihtoehtoja, jotka havainnollistavat kuinka demokraattisessa yhteiskunnassa voi olla
uskonnollinen tai edustaa vahvoja mielipiteita.
-Vaihtoehtojen tarjoaminen ei kuitenkaan toimi, jos osallistujalle esitetddn utopistista
kuvaa taydellisestd kansalaisesta. T&ma voi luoda suuren aukon nykyisen ja visuali-
soidun tilanteen valiin. Vaihtoehtojen tulee olla houkuttelevia ja realistisia seka sa-
maan aikaan avoimia keskustelulle siit4, mikd on hyvaksyttavéa radikaalia toimintaa
jamiké ei (5).

KAYTANNON APU
Ekstremistisen ryhmaén jattdminen tai ekstremistisesté ajattelusta pidattaytyminen voi-
vat luoda tyhjyyden ja kuulumattomuuden tunteita. Osallistujat tarvitsevatkin uusia
nékokulmia elamaansa. Tata voidaankin helpottaa esimerkiksi tukemalla kodin, tyon
tai koulutuksen loytamista (5).

PERHE, YSTAVAT JA YHTEISO
-Perheen, ystavien ja yhteison roolit tulisi ottaa huomioon, silla niilla on vaikutuksia
osallistujaan niin deradikalisoitumisprosessin aikana kuin sen jalkeenkin. Koska radi-
kalisoitumisprosessin aikana yksil6t yleensa menettavat suuren osan sosiaalisesta ver-
kostostaan, on perhe usein viimeinen jaljelle jadva sosiaalinen kontakti. On hyvé arvi-
oida, kuinka tukea antava perhe on muutosprosessissa.
-Haastavan deradikalisoitumisprosessin aikana on helpottavaa, jos osallistujalla on
ymparilld&n ihmisid, joihin tukeutua. Tama voi kuitenkin olla vaikea tehtavé perheille
ja ystaville. Onkin tarke&é tarjota tukea myos ndille ihmisille, joilla on positiivinen
vaikutus osallistujaan. Kaikki perheenjasenet ja ystavat eivét kuitenkaan ole aina hy-
vid kumppaneita radikalisoitumisprosessin aikana, sill4 he saattavat hyvéksya sen ja
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olla osana &éariliikettd. Tilanne tulisikin arvioida ennen perheen tai ystavien prosessiin
mukaan ottamista (5).

ORGANISAATIO
-Exit-tyontekijat voivat tyoskennelld osallistujien kanssa yksilotapaamisten kautta. On
kuitenkin tarke&d, ettd prosessiin kuuluu myos jonkinlaista vertaisarviointia ja etté
exit-tyontekijélle on tarjolla koulutusta, jotka parantavat timén ammattitaitoa. Lisaksi
on tarkeééa huolehtia tyontekijan hyvinvoinnista. Tydntekijoiden oppimisen kannalta
voi olla hyodyllista luoda mahdollisuuksia osallistua kollegoiden tapaamisiin.
-Olennaista on, etta tydntekijan organisaation vastuulla on tarjota tyén perusedellytyk-
set, kuten hyvét suhteet paattdjiin, moniammatilliseen yhteistyohon seké pitaa tyonte-
kijansa puolta, jos jokin menee vikaan.
-ldeaalitilanteessa exit-tydntekijan tyé pohjautuu pysyvaan organisaatioon. Tamé
mahdollistaa aiempien osallistujien avun pyytdmisen, jos tarve seké tarjoaa ammatti-
laisille mahdollisuuden antaa jalkihuoltoa (6).
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