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JOHDANTO

uvenna on kolmevuotinen Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskuksen
(STEA) rahoittama hanke 2018-2020. Hankkeen tavoitteena on ehkaista va-
kivaltaista radikalisoitumista aiheuttavia tekijéitd maahanmuuttaja- ja mus-
liminuorten keskuudessa, tarjota tukea niille inmisille, joita ekstremismin ilmié on kos-
kettanut, jotta he voivat kiinnittya takaisin yhteiskuntaan. Hanke myds edistaa nuorten
osallistumismahdollisuuksia omien yksildllisten vahvuuksien kautta. Lisatietoja hankkees-

ta: https:/nmffi/projektit/muvenna/.

Kolmen vuoden aikana hankkeen tydntekijat ovat jalkautuneet Turun seudun muslimiyh-
teisdoN, tutustuneet nuoriin, nuorten vanhempiin, eri yhdistyksiin seka moskeijoihin ja
niissa toimiviin imaameihin. Hankkeen toiminta on tullut tutuksi ja luottamussuhteita
on rakennettu edelld mainittujen tahojen lisdksi myo6s viranomaisten kanssa. Nuorille on
jarjestetty monenlaista toimintaa radikalisoitumisen ennaltaehkaisemiseksi. Vakiintu-
neeseen toimintaan on kuulunut muun Mmuassa keskusteluiltoja, seminaareja, leireja ja
retkia. Nuoria on tuettu myos raataloidysti niissa asioissa, joissa heilla on ollut haasteita,
kuten koulukaynnissa tai tyollistymisessa. Toiminnan tulokset ovat arvioitavissa nuorten
elamantilanteen positiivisen kehityksen myoéta. Muvennan palveluista on levitetty tietoa
muun Muassa esiintymisten ja vierailujen kautta.

Taman kasikirjan tarkoituksena on tarjota yksinkertaista opastusta nuorten parissa tyds-
kenteleville ammattilaisille. Kasikirjan toisessa luvussa tarkastellaan keskeisimmat kasit-
teistdt ja islamin sanastoa. Kolmannessa luvussa kasitelldadn miten kohdata asiakkaita
arvostavasti ja miten ottaa syntynyt huoli puheeksi asiakastyossa. Neljannessa luvussa tar-
kastellaan lyhyesti vakivaltaisen radikalisoitumisen vetavat ja tyontavat tekijat, ja lopussa

on lyhyt katsaus resilienssista ja uskonnon merkityksesta.



Vikivaltainen radikalisaatio ja ekstremismi, miti ne ovat?

Elamme hyvin nopeasti muuttuvassa maailmassa, jossa kohtaamme
monenlaisia haasteita. Viime vuosien yhtena suurena huolenaiheena
on ollut vakivaltainen radikalisoituminen ja siihen liittyvat haasteet,
kuten nuorten radikalisoituminen, vierastaistelijailmio ja konfliktialu-
eilta palaaminen. Vakivaltaista radikalisoitumista on tutkittu laajasti ja
siitd on tehty lukuisia tutkimuksia, julkaisuja ja dokumentteja. IImiéna
vakivaltainen radikalisoituminen on moniulotteinen ja sita voi tarkas-
tella useasta nakokulmasta.

Vakivaltaisella radikalisoitumisella tai ekstremismilla tarkoitetaan sitg,
etta vakivaltaa kaytetaan, silla uhataan, siihen kannustetaan tai se oi-
keutetaan aatemaailmalla tai ideologialla. Vakivaltainen radikalisoitumi-
nen on yksilollinen prosessi, jonka myota yksilo paatyy kannattamaan
vakivaltaista ekstremismia. Radikalisoitumisprosessi voi johtaa siihen,
etta yksilo liittyy vakivaltaisiin ekstremistisiin rynmiin tai toimintaan.

Sisaministerio julkaisee saanndllisesti tilannekatsauksia vakivaltaisesta
ekstremismista. Tilannekatsauksissa tarkastellaan Suomessa toimivien
vakivaltaisten ekstremististen ryhmien toimintaa ja siina tapahtunutta
kehitysta. Naita ryhmia ovat vakivaltainen ulkoparlamentaarinen aarioi-
keisto ja -vasemmisto, uskonnolla perusteltu vakivaltainen ekstremismi,
radikaalit vaihtoehtoliikkeet ja yksittaiset toimijat, jotka perustelevat va-
kivaltaisia tekoja aatteilla tai ideologioilla.




KESKEISET KASITTEET

ahan kasikirjaan on koottu hankkeen aikana keskeiseksi nousseita kasitteita ja sa-

noja, jotka nousevat esille usein ja kaipaavat selvennysta. Tarkoituksena on, etta sa-

nasto ja kasitteet auttavat ilmidsta kiinnostuneita sita paremmin ymmartamaan
ja hahmottamaan.



Vakivaltainen radikalisoituminen

Vakivaltaisella radikalisoitumisella ja ekstremismilla ei ole vakiintunutta kansainvalista
maaritelmaa. Tassa kasikirjassa kaytetaan maaritelmas, joka on vahvistettu kansallisessa
vakivaltaisen radikalisoitumisen ja ekstremismin ennalta ehkaisyn toimenpideohjelmassa
2076. Vakivaltainen radikalisoituminen on prosessi, jonka myoéta yksilot paatyvat kaytta-
maan vakivaltaa, uhkaamaan silla, kannustamaan siihen tai oikeuttamaan sen aatemaa-
ilmalla perustellen. Vakivaltainen radikalisoituminen voi johtaa siihen, etta henkil® liittyy
vakivaltaisiin ekstremistisiin ryhmiin tai toimintaan. Aarimmillaan vakivaltainen radikali-
soituminen voi johtaa terroristisiin tekoihin. (Vakivaltaisen ekstremismin tilannekatsaus

1/2020 Sisdministerion julkaisu.)

Terrorismi

Terrorismilla viitataan vakivallan tekoihin, joilla pyritéan poliittisiin tavoitteisiin. Vakivallan
teot voivat systemaattisia ja harkittuja, kohdistua henkilita tai omaisuutta kohtaan ja motii-

vit nojata uskontoon, ideologiaan tai olla vailla selkeaa tavoitetta. (Guru 2010, Kullberg 2011.)

Uskonnolla perusteltu vakivalta

Vakivaltaiseen aari-islamiin tai muuhun uskontoon radikalisoituvat. Vakivaltaa kaytetaan

tai yllytetdan uskonnolla perustellen. (Vakivaltaisen ekstremismin tilannekatsaus 1/2018)

Islamofobia

Islamofobia on Islamin kammoa, pelkoa tai vihaa muslimeja kohtaan. Islamofobia voi vii-
tata muslimien diskriminointiin tai syrjintaan taloudellisesti, sosiaalisesti, kulttuurisesti
tai poliittisesti. Islamofobia voi ilmeta vakivaltaisina hyokkayksinad muslimi henkiloita seka
heidan instituutioitansa tai omaisuutta vastaan. (Syrjinnan vastainen kasikirja 2003 Kan-
sainvalisen siirtolaisuusjarjestdn IOM:n julkaisu)



ISLAMIN SANASTO

[slam

Islam on arabiankielinen sana, tarkoittaa alistumista ja tottelevaisuutta eli taydellista an-
tautumista Jumalan johdatuksen varaan. Islaminuskoiset kutsuvat itseaan nimella mus-
lim, suomeksi muslimi. (Hirvonen & Vasko. kirkko ja islam -julkaisuja 1. 2008)

Shahada

On uskontunnustus, joka kuuluu Islamin viiteen peruspilariin. Uskontunnustus: todistaa,
etta ei ole muuta Jumalaa kuin Allah, ja ettd Muhammed (saas) on Hanen sanansaatta-
jansa. Muut nelja pilaria ovat rukous, paasto, almuvero ja pyhiinvaellus. (Jaakko Hameen
-Anttila. Islam — taskusanakirja 2001)

Sunna, Shia & Suufi

Muslimit jakautuvat kahteen suureen paasuuntaukseen Sunna ja Shia. Sunna on profeet-
ta Muhammadin elamantapa. Sunna tieto on peraisin haditheista. Shia-nimitys tarkoittaa
profeetta Muhammadin serkun ja vavyn Alin "puoluetta”. Islamin mystiikkaa kutsutaan

suufilaisuudeksi. (Kirkko ja islam -julkaisuja 2008)

Umma

Umma on keskeinen kasite, joka tarkoittaa islamilaista yhteisda. Kasite monesti ylittaa
kansallisen, rodullisen ja kielellisen yhteenkuuluvuuden. Umma sana on peraisin Profeet-

ta Muhammedin ajoista. (Opetushallitus 2020)

Jihad

Tarkoittaa arabian kielessa kadannettyna ponnistelua tai kamppailua. Islamin uskon opissa



ja Koraanin tekstien selityksessa jihadilla on monta merkitysta, kontekstin mukaan. Sana
VoI viitata sisdiseen eli hengelliseen ponnisteluun tai ulkoiseen aseelliseen taisteluun. (Ma-
lika-Aisha El Bardi: Jihadin kasite ja jihadistiset liikkeet. Lansimaisia kasityksia jihadista ja
uskonsodista 2019)

Sharia Laki

Sharialla viitataan islamilaiseen lakiin. Se koostuu muslimien pyhasta kirjasta Koraanista
seka haditheista, jotka pohjautuvat profeetta Muhammedin eldamaan ja tekoihin. (Jaakko

Hameen -Anttila. Islam — taskusanakirja 2001)

Figh

Islamin muuttumaton pyha laki on Sharia ja sita tutkiva ja tulkitseva tiede on figh. Laino-
pin tulkinnat saattavat kehittya ja muuttua, mutta lainopin l1ahde, Sharia pysyy muuttu-

mattomana. (Jaakko Hameen -Anttila. Uusi islamin kasikirja 2017)

Salafismi

Salafismi on sunnalaisen islamin haara, joka jaljittelee ja pyrkii elvyttdmaan islamin kol-
men ensimmaisen sukupolven aikaisen islamin ja tavan harjoittaa sita erityisesti uskono-
pillista puhtautta vaalimalla. Nain ollen salafismissa uskotaan edistykseen taantumuksen
kautta eli pyritaan tuomaan muslimit takaisin alkuperaiseksi ja puhtaaksi tulkitun islamin
aarelle, jota harjoittamalla muslimi voi elaa taydellisen elaman. Salafistit ajattelevat ensim-
maisten sukupolvien aikaisen islamin olleen puhtaimmillaan ja uskovat voivansa palata
tahan hylkaamalla mydohempia perinteita ja tapoja tulkita islamin keskeisia uskonoppeja.
(Sisdinen turvallisuus | Sisaministerion julkaisu 2019)

Kafir

Epauskova, uskoton henkild, joka ei usko Allahiin, profeettoihin, helvettiin eika paratiisiin.
Tulee sanasta kufr eli epausko, uskottomuus. Kielellisesti kufr tarkoittaa kieltdmista/peitta-
mista. (Muhammad Ibn -Uthman adh-Dhahabi. Suuret synnit 2012)
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Ahl al-Kitab

Kirjan kansa (juutalaiset, kristityt yms) on islamilainen termi, joka viittaa juutalaisiin, kris-
tittyihin ja sabilaisiin. Kielellisesti suomennettuna se tarkoittaa kirjan ihmiset. Pyhat kirjoi-
tukset, joihin Koraanissa viitataan, ovat Toora (at-tawraat), Psalmit (al-zabur) ja evankeliu-

mi (al-injiil). (Jaakko Hameen -Anttila. Uusi islamin kasikirja 2017)

Dar al-Harb (Eng: "house of war”)

Kirjaimellisesti tarkoittaa "Sodan alue”, ei islamilainen maailma. Keskiajalla maailma ja-
kautui Islamilaisen valtioteorian mukaan islamin alueeseen (Dar al islam) ja sodan aluee-
seen (Darb al-harb). (Jaakko Hameen -Anttila. Islam — taskusanakirja 2001)

Dhimmi (Arabia:”ahl aldhimat”)

Dhimmi tarkoittaa sopimuksen suojelemaa ei-muslimia, joka alistuu islamin poliittiseen
valtaan ja verotukseen. Vastineeksi ei-muslimit saavat harjoittaa omaa uskontoansa ja yh-
teisdn sisaista autonomiaa. Dhimmeilla on suojattu, mutta rajoitettu asema. Nykyaan ei
-muslimit ovat kuitenkin useimmissa islamilaisissa maissa kansalaisen asemassa. (Jaakko
Hameen -Anttila. Uusi islamin kasikirja 2017)

Dawa

Kirjaimellisesti kutsuminen (islamiin) Islamin uskonnon levittaminen rauhanomaisesti ja
islam tietoisuuden lisdaminen ei islamislaisessa valtiossa. (Jaakko Hameen -Anttila. Uusi
islamin kasikirja 2017)



KOHTAAMINEN JA
VINKKILISTA

okaisen ihnmisen elamantilanne on yksilollinen. Sen vuoksi aidosti asiakaslahtdinen

tyd vaatii ymmarrysta siita, miten esimerkiksi traumaattiset elamankokemukset tai

vakivalta vaikuttavat kunkin ihmisen arkeen ja toimintakykyyn. Asiakkaan nakokul-
masta hanen taustasta ja uskonnosta huolimatta riittaa hanelle ennen kaikkea tulla nah-
dyksi ja kuulluksi ammattilaisen taholta. Hirvihuhdan ja Litovaaran (2003) mukaan hyva
vuorovaikutus koostuu 5K-periaatteesta, johon kuuluu kunnioitus, kuuntelu, keskittymi-
nen, keveys ja karsivallisyys. Ammattilaisilla tulee olla tilannetajua, herkkyytta ja valmiuksia
kohdata juuri se ihminen, joka ovesta kulloinkin astuu sisdan, ja vastata hanen tarpeisiin-
sa. Ei ole mitaan tiettya tai erikoista tydmallia kaytettavissa, kun asiakkaana on muslimi.
Kohtaa jokainen asiakas inhimillisesti, taustasta ja uskonnosta riippumatta. Tyontekijan
on hyva myds muistaa, etta asiakkaalta voi myds kysya, jos ei tieda jotain asiaa esim. asiak-
kaan uskonnosta tai kulttuurillisista tavoista. Avoimella keskustelulla voidaan valttaa mah-
dollisesti harhaan johtavat toimet, jotka saattavat perustua tyontekijan ennakkoluuloihin
tai vaariin johtopaatoksiin.

Kasikirjaa varten haastateltiin Muvennan asiakasta, joka kertoo hanen mietteitaan koh-
taamisesta.
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Aisha (nimi muutettu) 21 v, kdéntynyt islamiin 11/2019

KOHTAAMISEN TAIDOT

| -

e Ei kiinnittaisi lilkaa huomiota mita minulla \\
on paalla (vaatteet) -

o Ammattilainen kuuntelisi ja olisi lasna
e Tunne, ettd ammattilainen haluaa kuulla

mita minulla on sanottavana
IHMINEN IHMISELLE

e Arvostaminen

e Aito kiinnostus ja valittaminen

o Tydntekijan itsesta kertominen ja omasta
ammatista

KIIREETTOMYYS

e Tavoitettavuus ja lasnaolo
¢ Rentous

TYONTEKIJAN ROOLI

e Nuoren puolella oleminen

e Sisdisen motivaation herattaminen

e Rajat

o Puheeksi ottaminen, myds vaikeat asiat
e Pitkaaikainen suhde

o Oikeudenmukaista ja reilua palvelua

Tyoskentelyssa on tarkeata tietdd miten toimia silloin, kun asiakkaan kaytés muuttuu tai
asiakas antaa viitteita radikalisoitumisesta. On todella tarkea, ettei asiakasta leimata, syy-
teta tai suorastaan epailla ilman varmoja viitteita. Silla peraton epaily voi johtaa syrjaytymi-
seen, stigmatisointiin ja pahimmillaan radikalisoitumiseen.
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Ohjaa
. Huomaa Ota . asiakas
. oli
Tunne nuori muutos puheeksi Jaa hu saattaen
vaihtaen

Tunnistaminen

Vakivaltaisesti radikalisoituneen henkildn tunnistaminen ei ole helppoa. Tunnistamista on
pyritty maarittamaan henkildn ulkoisen olemuksen ja kayttaytymisen muutoksen valos-
sa. Tama on kuitenkin osoittautunut hankalaksi. Olemuksen ja luonteen muutos ei valt-
tamatta ole suoranainen viite vakivaltaisesta radikalisoitumisesta. Vaara tulkinta nuoren
muutoksesta voi pahimmillaan johtaa leimaamiseen ja ennakkoluuloiseen kohteluun.
Huomattava muutos nuoren luonteessa tai olemuksessa on kuitenkin joka tapauksessa
otettava vakavasti huomioon ei pelkastaan radikalisoitumisen vuoksi, vaan myos nuoren
kasvun ja kehityksen vuoksi.

Vikivaltaisessa radikalisoitumisprosessissa keskeistia on muutos

o Kaytoksessa

e Tiukan mustavalkoisen ajattelun voimistuminen

e Pukeutumisessa

e \Vetdytyminen ja sosiaalinen eristaytyminen, esim. siteiden katkaiseminen

e perheeseen tai aikaisempiin ystaviin

o Tiukkalinjaisen uskonnollisuuden tai aatteen seuraamisen lisaantyminen

o Heikentynyt oppimiskyky tai opiskelumotivaatio

o Vakivallan hyvaksyminen ja siihen kannustaminen tavoitteiden
saavuttamiseksi

e Dehumanisointi eli toisen ihmisen inmisyyden kieltaminen
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Edelld mainitut muutokset nuoren piirteissa ja kaytdksessa voivat tosiaan johtua myos
monista muistakin syistd, eivatka ole mikaan takuuvarma merkki radikalisoitumisesta.
Toisaalta radikalisoitunutkin asiakas voi antaa vain hyvin pienia viitteita tai ei olleenkaan

ajatusmaailmastaan saatikka radikalisoitumisestaan.

Miten toimia, kun huoli asiakkaasta heraa?

Paras tapa puuttua huolestuttaviin merkkeinin on ottaa asia puheeksi kahden kesken asi-
akkaan kanssa, josta huoli on herannyt ja kayda syyllistamatonta keskustelua asiasta. Kes-
kustelua varten varaa rauhallinen paikka ja pyri hoitamaan keskustelu hienovaraisesti ja
huomaamattomasti, tekematta siitd numeroa. Tunnistamisessa on tarkeaa, ettei asiakas-
ta tuomita. Tyontekijana sinun tehtavasi on tarjota ymmartava kontakti aikuiseen, koh-
data asiakasta ja kuunnella hanta yksiléna (ei minkaan ryhman edustajana). Jos sinulla ei
ole tietamysta kyseessa olevasta aiheesta, etsi sita ensin tai konsultoi alueesi asiantuntijaa
ennen kuin lahdet keskustelemaan kyseisesta aiheesta asiakkaan kanssa.

Alla on vieli lisdi vinkkeji, miten onnistua nuoren kanssa keskustelussa

e Luo turvallinen tila keskusteluun

o Keskustele alkuvaiheessa asiakkaan kanssa ilman ulkopuolisia

* Ole tietoinen omista ennakkoluuloista, valta ennakkoluulojen siirtymista
asiakastyohon

e Anna aikaa, ala odota yhdelta tapaamiselta viela mitaan, vaan pitkan prosessin
kautta, ole karsivallinen

e Puhu vakivallasta suoraan (kerro rehellisesti omista ajatuksistasi, jos tosiaan on
viitteita vakivaltaisesta kayttaytymisesta)

o Ole utelias. Selvita, mitka ovat taustat ja tydntdvoimat ja etsi asiantuntemusta
konsultaation ja tietosi lahteeksi

e Pida itsesi ajan tasalla kotikuntasi tai Iahialueesi vakivaltaisen ekstremismin
suunnatuista palveluista seka voimassa olevasta lainsaadanndsta.

o Ota asiakas mukaan yhteisd6n, ala sulje riskin takia pois yhteisésta. Kartoita
asiakkaan vahvuudet ja etsi keinot niiden tukemiseen

¢ Kannusta asiakasta vakivallattomuuteen!
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Keskustelussa tulee valttaa

e Painostamista
o Syyttamista

e Saarnaamista
* Moralisointia
e Leimaamista

[Imoitusvelvollisuus

Asioiminen nuoren kanssa on luottamuksellista, mutta jokaisella on ilmoitusvelvollisuus
viranomaisille, mikali on viitteita siita, etta nuori voi vahingoittaa itseaan tai muita.

Muista myds, milloin sinulla on velvollisuus ilmoittaa asiasta lastensuojelulle tai poliisille.
Lastensuojelulaki velvoittaa 5 luvun 258 ja 25 a§ mukaan ilmoittamaan lastensuojeluun,
jos on epailys, etta lapsella on hanen kehitystaan vaarantavat kasvuolosuhteet. Tyonteki-
joilla on velvollisuus tehda lastensuojeluilmoitus, jos he ovat tehtavassaan saaneet tietaa
lapsesta, joka kohtaa hanen kehitysta vaarantavat olosuhteet tai hanen oma kayttaytymi-

nen edellyttdad mahdollista lastensuojelun tarpeen selvittamista.
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MISTA RADIKALISOITUMINEN
JA VAKIVALTAINEN
EKSTREMISMI JOHTUVAT?

Vetavat ja tyontavat tekijat

Tutkimuskirjallisuus listaa monia ja hyvin erilaisia syita miksi joku radikalisoituu tai ryh-
tyy kayttamaan vakivaltaa erilaisten paamaarien tavoittelemiseksi. Elamantilanteen
ja olosuhteiden takia ihnminen saattaa kokea vakivallan olevan ainoa keino, kun muita
vaikuttamiskanavia ei ole tarjolla. On tarkea painottaa, ettei radikalisoituminen valtta-
matta tarkoita vakivallan kayttda eika valttamatta johda vakivaltaiseen ekstremismiin.
Radikalisoituminen ei ole valttamatta harkittu valinta, vaan prosessi, joka tapahtuu vai-
heittain. Radikalisoitumista on kuvattu prosessina, joka alkaa yksilon turhautumisesta
omaan elamaansa, ymparoivaan yhteiskuntaan tai vaikka valtion harjoittamaan ulkopo-
litiikkaan. Ensin yksil® vieraantuu ja syrjaytyy yhteiskunnasta, sitten alkaa etsia vaihtoeh-
toisia keinoja muuttaa syrjaytynytta asemaansa ja etsimaan elamalle uuden suunnan
henkisen kasvun avulla, jolloin yksild on altis erilaisille ajatuksille ja opeille. Talldin han
on altis radikaaleille ajatuksille, joita on tarjolla internetissa keskustelufoorumeilla, taik-
ka suorastaan radikaalijarjeston varvaajalta. Vihan, turhautumisen ja ulkopuolisuuden
tunteet tekevat inmisesta alttiin ekstremistisille viesteille. Sosiaalisella tuella ja ryhma-
dynamiikalla on usein merkittava rooli radikalisoitumisprosessissa. Myds mahdollinen
juurettomuuden kokemus saattaa synnyttaa radikalisaatiota ja korostaa oman elaman
suunnan merkityksen etsintaa.

Yleisesti esitetyt vakivaltaiseen radikalisoitumiseen mahdollisesti ajavat ‘push ja pull fak-
torit), eli tydntavat ja vetavat tekijat ovat niin yleisia, etta niita 16ytyy lahes jokaisen ihmisen
elamanpolulta. Tydntavat tekijat ovat vaikuttimia, jotka etaannyttavat yksiléa poistyonta-
malla vallitsevasta kulttuurista kohti radikaalia. Sen sijaan vetavia-tekijoita ovat asiat, jotka
lisaavat radikaalijarjestdn tai ekstremististen ajatusten kiinnostavuutta. Mikaan vetavista
tai tyontavista tekijoista ei yksistaan tai yhdessa aiheuta radikalisoitumista. Tutkimuksissa
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on todettu, etta kehitys vakivaltaisen radikalisoitumisen polulla on aina yksilbkohtaista ja
usean moniulotteisen tekijan summa. (Vallinkoski 2019)

Vikivaltaiseen radikalisaatioon houkuttelevia tekijoitid on moninaisia:

VETAVIA TYONTAVIA

e ryhmaan kuulumisen tunne e syrjaytyminen

o Vvalta o kokemus

e jarjestys epaoikeudenmukaisesta

e sitoutuminen kohtelusta

o |ojaliteetti e heikot sosiaaliset verkostot

o seikkailunhalu o henkilokohtaiset kriisit

e ankaruus o vakivallan ihannointi

o ideologinen "tehtava” tai o pettymys demokratiaan tai
merkitys yhteiskuntaan

e lupaus toimeentulosta ja o |dentiteettikriisi
uramahdollisuudesta

Vetavat ja tydntavat tekijat eivat itsessaan riita selittamaan radikalisoitumisen prosessia.
Radikalisoitumisen prosessi on monisyinen ja yhdenmukaista kaavaa ei ole olemassa. Sii-
hen vaikuttavat niin yksilolliset, yhteisélliset kuin ideologiset tekijat seka yhteiskunnalliset
ja globaalit teemat. Kauppilan (2016) siteeraaman Marc Sagemannin mukaan radikalisoi-
tumista voi tarkastella neljan vaiheen kautta:

1. Moraalinen suuttumus (koettu murhe tai epaocikeudenmukaisuus)

2. Vastakkainasettelu (esimerkiksi lansimaat vs. muslimimaat)

3. Globalisaatio (tyottdmyyden kokeminen)

4. Liittyminen osaksi vakivaltaista rynmittymaa (kuuluvuuden tunteen
saavuttaminen)




RESILIENSSI

iime vuosina resilienssi on noussut yhdeksi tarkeimmaksi kasitteeksi vakivaltaisen

ekstremismin ennaltaehkaisyssa. Tutkimuksen mukaan yksi riskitekija, joka lisaa

ihmisten todennakoisyytta hakeutua aarijarjestdjen pariin, on erilaiset vaikeiksi ja
stressaaviksi koetut elamantilanteet. Ongelmat ja traumaattiset kokemukset horjuttavat
ihmisten perusturvallisuuden tunnetta ja koettelevat siten ihmisen kykya uskoa itseen-
sa ja elamansa merkityksellisyyteen. (Benjamin & Koirikivi 2020.) Resilienssilla on monia
maaritelmia. Masten (2014) maarittelee resilienssi-termin dynaamisten jarjestelmien ky-
vyksi sopeutua hairidihin, jotka uhkaavat systeemin toimintaa. Poijulan (2018) mukaan re-
silienssilla tarkoitetaan selviytymiskykya ja sinnikkyytta vastoinkdaymisista huolimatta.

Resilienssi on sisdanrakennettu ominaisuus, joillakin toisilla se on luontaisesti vahvempi
kuin toisilla. Ihmisten erilaiset kyvyt tunnistaa ja hyddyntaa omia resursseja vaikuttavat
niihin tulkintoihin, joita he erilaisista tilanteista muodostavat seka niihin valintoihin, joita
he elamassaan tekevat. (Benjamin & Koirikivi 2020.)

Resilienssia tukevia voimavaroja voidaan jakaa sisaisiin tekijoéihin, kuten temperamenttiin
ja muihin perintotekijoihin, seka ulkoisiin tekijoihin, kuten ihmissuhteisiin ja ymparistoon.
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Sisaiset ja ulkoiset resurssit ovat siis vuorovaikutteisia. Tarkeata on miten hyvin ne sopivat
yvhteen ja tukevat toinen toisiaan. Yksilon luontaisten taipumusten sopiessa hyvin siihen
ymparistdéon, missa han kasvaa ja elaa, saa yksild helpommin myonteisia kokemuksia it-
sestdan ja omasta pystyvyydestaan kuin tilanteessa, jossa yksilon taipumuksilla ja ympa-

ristdn odotusten ja vaatimusten valilla on voimakkaita ristiriitoja. (Benjamin 2020.)

Suojaavilla tekijéilla on ensisijainen merkitys riskeeraavien tekijdiden rinnalla. Ne tukevat
vksilon henkista hyvinvointia, sosiaalista kiinnittymista yhteiskuntaan ja toimivat ikaan
kuin puskureina riskitekijoille. Kun suojaavia tekijoita on tarpeeksi, voidaan yksiloén koh-
dalla puhua resilienssista. (Benjamin & Koirikivi 2020.) Nuoren mahdollisuus paasta vai-
kean tilanteen yli kasvaa onnistuneesti, jos nuoren ymparilla on ihmisia, joiden puoleen voi
kaantya ja joilta saa tukea ja ymmarrysta, tai jos nuori [0ytaa toivoa ja merkitysta muualta,

esimerkiksi uskosta, tietysta aatteesta tai eldmantehtavasta. (Benjamin 2020.)

Muvenna-hankkeen nakokulmasta resilienssi on kyky pysya vahvana ja toimintakykyise-
na silloinkin, kun kokee vaaryytta tai epaonnistumista. Maahanmuuttajan ja musliminuo-
ren kohdalla resilienssi on myods asenne, jolla nuori pysyy vahvana huolimatta kohdatusta
rasismista, syrjivaa kohtelusta tai eriarvoisuuden tunteesta. Ei saisi vajota syrjaytymiseen
eika saisi omaksua uhriuden mentaliteettia.

Maahanmuuttajan ja musliminuoren kohdalla resilienssia vahvistavat
muun muassa seuraavat tekijat:

1. Tietoisuus omasta identiteetista, uskonnosta ja vahvuuksista

2. Roolimallit: eli tietoisuus siita, etta on olemassa samaa taustaa omaavia
henkildita, jotka parjaavat yhteiskunnassa.

3. Tietoisuus ja tunne etta on olemassa laheinen verkosto, josta saa tukea.
Mukaan lukien laheiset ja viranomaiset.

4. Mahdollisuus vaikuttaa omiin asioihin ja toimia rakentavasti
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Uskonto voimavarana

Musliminuori saattaa pitdaa uskontonsa hyvin tarkedssa asemassa. Vaikka han ei itse sita
harjoita oppien mukaisesti, uskonto on hanelle pyha asia. Musliminuoren kanssa tyosken-
televan on hyva tiedostaa, etta uskonto voi olla nuoren kohdalla vara ja vahvuuden tekija,
eika taakka. Musliminuorten keskuudessa on my&s monia erilaisia kasityksia ja toteutuksia
omasta identiteetistd, uskonnosta ja elamasta. Uskonto on monitulkintainen elamanalue.
Oman uskonnon juurien tunteminen helpottaa toisiin uskontoihin kuuluvien ihmisten koh-
taamista ja toimii voimavarana. Uskontoa voidaan kayttaa myos vakivallan perusteluun.

Psykologit kuten Abraham Maslow ovat nostaneet uskonnon tarkeaan asermaan ihmisen
selviytymisen kannalta. Auschwitzin keskitysleirilta selviytynyt Viktor Franklin kuvaa uskon-
non tai uskon heijastavan uskoa lopulliseen merkitykseen. Frankl havaitsi, etta selviytyneet
eivat olleet nuorimmat, vahvimmat ja fiksummat vaan ne, jotka olivat I6ytaneet elamalleen
tarkoituksen. Ihmiset tarvitsevat syyn elaa. Hengellisyys tarjoa viitekehyksen merkityksen
loytamiselle ja johonkin kuulumiselle. Se voi auttaa myds toteuttamaan ydinarvoja ja sosiaa-
lisia tekoja. Jos on syy elaa, voi kestaa lahes minka vastoinkdymisen tahansa. Uskovilla usko
on tapa etsia traumaattisten tapahtumien hyotyja. Meishenbaum (2014) mukaan jokainen

voi halutessa kayttaa uskonnollisia selviytymiskeinoja. (Poijula 2018.)

Schiraldin (2011) mukaan uskonnon myénteisii vaikutuksia ovat seuraavat:

o Onnellisuus (uskovat ovat maallistuneita onnellisimpia)

e Optimistisuus

o Altruistisuus

¢ Resilienssi ja mielenterveys

e Terveys

o Tyytyvaisyys avioliittoon ja seksiin

o [aakkeiden kayton, tupakoinnin, rikosten avioerojen, itsemurhien,
syyllisyyden ja kuolemanpelon vaheneminen

o Edistaa sosiaalista tukea

(Poijula 2018))
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