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Bilaga 11. Utveckling av ankarverksamheten

Innehall Genomfort

Forbindelse till mélet att framja valbefinnande och forebygga brott pa lokal/regional niva

Har framjandet av valbefinnande och frebyggandet av brott bland unga prioriterats pa lokal/
regional niva och har det fattats beslut om detta?

Har beslutet forts fram pa ett enhetligt sdtt pa lokalt/regionalt plan inom de olika sektorerna:
social- och hdlsovdrden, ungdomsvasendet, polisen, skolvasendet?

Organisering och ledning

Har ankarverksamheten organiserats pa tre nivaer: styrgrupp, chefsteam, ankarteam?
Har en samordnande chef utsetts for verksamheten?

Sammantréder styrgruppen och chefsteamen regelbundet (minst 2 ggr/r)?

Har medlemmarna i ankarteamet tillgang till chefen for deras egen sektor?

Finns det en ledare av den dagliga verksamheten i ankarteamet?

Experterna
Har ankarexperternas arbetsbeskrivning faststallts tydligt och haller man fast vid den?
Har ankarexperterna ett tydligt och tillréckligt mandat att genomféra verksamheten?

Har experterna fatt introduktion, utbildning och méjlighet att starka sin kompetens (bl.a. de
ovriga experternas roller, verksamhetsprinciperna, sekretess, informationsutbyte...)?

Planering av verksamheten

Har de lokala/regionala sérdragen (befolkningsunderlaget, de ungas valbefinnande, brottslaget)
kartlagts och beaktats i planeringen av verksamheten?

Har andra dtgdrder for frimjande av vdlbefinnandet och férebyggande av brott och eventuella
samarbetspartner kartlagts pa lokal och regional niva?

Verksamhetens genomforande
Har ett tydligt mal och riktlinjer for verksamheten faststallts gemensamt?

Har det fattats ett klart och gemensamt beslut om malgruppen och har man kommit éverens om
eventuella intagnings-/prioriteringskriterier?

Har tillrdckligt med resurser anvisats for verksamheten sd att den kan bedrivas pa ett hogklassigt
satt (personal, lokaler, budget, informationssystem.)?

Ordnar man ankarkaffetraffar manatligen?

Har eventuella samarbetspartner kartlagts och haller man regelbundet kontakt med dessa?

Uppfdljning, utvardering och utveckling
Har det bestamts vem som ansvarar for statistikforingen och rapporteringen?
Sammanstaller man varje ar en verksamhetsberattelse om verksamheten?

Tas foregdende ars “resultat” i beaktande ndr verksamheten utvecklas?





