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Bilaga 8. Inledande av ankarverksamheten

Innehall Genom-
fort

Uppbyggande av lageshilden

Utndmn en person/aktdr som ansvarar for inledandet och organiseringen av ankarverksamheten
Ange ortens/omradets storlek och befolkningsunderlaget.

Utred hurdant brottsldget dr pd orten/i omradet: typer, omfattning, omréden, trender.

Utred Idget med anvéndningen av narkotika pd orten/i omrddet: typer, omfattning, omraden, trender.
Utred alkoholsituationen bland de unga pd orten/i omrddet: typer, omfattning, omrdden, trender.

Utred vilka dtgarder som anvands pd orten/i omradet for att framja valbefinnande och fdrebygga brott
samt aktorerna och tjdnsterna: vad fungerar val, vad bor utvecklas?

Planering
Fa beslutsfattarna pd orten/i omrddet att engagera sig i verksamheten och sammanstall en styrgrupp.
Utse de ansvariga aktorerna (polisen, socialvasendet, hdlsovardsvasendet, ungdomsvasendet).

Sdkerstdll att fraimjandet av valbefinnande och forebyggandet av brott (inkl. radikalisering som leder till
valdshejakande extremism) prioriteras pa orten/i omradet. (Beslutsfattandet pa lokal/regional niva eller
landskapsniva.)

Sakerstall att den forebyggande verksamheten ér enhetlig och koordinerad pa orten/i regionen (utse
t.ex. en regional koordinator for den forebyggande verksamheten).

Bestam om verksamheten ska organiseras pa lokal eller regional niva.
Faststall uppgiftsheskrivningarna for de organisationer som deltar i verksamheten.

Organisering

Utse ett chefsteam (ndrmaste chefer) och en samordnande chef.

Uppratta ett samarbetsavtal.

Faststall gemensamt verksamhetens syfte, mal och verksamhetsmetoder.

Faststall gemensamt hur styrgruppen och chefsteamet ska arbeta: bl.a. méten.

Faststall resurserna for verksamheten (personal, finansiering, lokaler, verksamhetssystem, kladsel osv.).
Faststall en arbetsbeskrivning for aktdrerna inom ankarteamet och bygg upp ett introduktionsprogram.
Inledande av verksamheten

Utse motiverade experter inom respektive omrade till ankarteamet (polis, socialarbetare, sjukvardare/
hdlsovdrdare, ungdomsarbetare).

Se till att cheferna och medlemmarna i teamet introduceras i arbetet.
Se till att arbetshandledning ordnas regelbundet (1 gdng/mdnad).

Se till att verksamheten statistikfors fran forsta borjan.

Sakerstdll att verksamheten foljs upp, utvarderas och utvecklas.





