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Liite 9. Yhteistoimintasopimuksessa huomioitavaa

1. Yhteistoimintasopimuksen osapuolet
e kuvataan yhteistydsopimuksen osapuolet. Ne voivat olla xx poliisilaitos ja
xx kaupunki/kaupungit/kunta/kunnat

2. Sopimuksen tavoite
e kuvataan sopimuksen tarkoitus ja seka xx poliisiasemalla toimiva
paikallinen/alueellinen moniammatillinen ankkuritoiminta

3. Moniammatillisen yhteistyon tarkoitus ja toiminta
® Taustaa
— kuvataan sopimuksen taustaa ja ankkuritoimintamallia

e Toiminnan kohderyhmat, periaatteet ja tavoitteet
— kuvataan paikallisen/alueellisen ankkuritoiminnan
— periaatteet
— tavoitteet ja tehtavat
— asiakasryhmat

4. Henkilosto

e kuvataan, ankkuritoiminnan henkilostoresurssit

— montako (Ikm) poliisia poliisilaitos kohdentaa ankkuritoimintaan ja mika
heidan tydpanoksensa on. Lisaksi nimetaan ankkuripoliisien esimies

— montako (Ikm) ammattilaista (esim. sosiaalityontekija, sosiaaliohjaaja,
sairaanhoitaja, terveydenhoitaja) sosiaali- ja terveystoimi kohdentaa
ankkuritoimintaan ja mika heidan tyépanoksensa on

— montako nuorisotydntekijaa kaupunki kohdentaa ankkuritoimintaan ja
mika heidan tydpanoksensa on

— nimetaan sosiaalitoimen, terveystoimen ja nuorisotoimen ammattilaisten
esimiehet

5. Tyétilat ja muut resurssit
e kuvataan ankkuritiimin kayttoon varatut tyotilat, laitteet sekd muut
mahdolliset tukipalvelut

6. Tietojarjestelmat
e kuvataan, miten huolehditaan, etta ankkuritiimin jasenilla on kdytossaan
tarvittavat tietotekniset yhteydet, sdhkopostijarjestelmat seka
tietojarjestelmat
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Kustannukset ja rahoitus

e kuvataan, miten ankkuritoiminnasta aiheutuvat kustannukset (mm.
palkkakulut, vuokrat, toimintamaararahat, jne.) jaetaan ja laskutetaan

e maadritetddn toiminnan taloussuunnittelu ja seuranta

Johtaminen ja ohjaus

e kuvataan, kuka toimii ankkuritiimin ryhmanjohtajana/tiiminvetdjana ja
vastaa paivittaistoiminnasta

® nimetdan, ketka toimivat ankkuritiimin ammattilaisten oman alan
esimiehina taustaorganisaatioista ja muodostavat esimiestiimin

® npimetdan yksi esimiehista esimiestiimin vetajaksi

® madritetddn, miten usein esimiestiimi kokoontuu

e kuvataan, ketkd/mitka tahot muodostavat paikallisen/alueellisen
ohjausryhman, mika heidan tehtdvansa on seka kuinka usein
ohjausryhma kokoontuu

Toiminnan seuranta ja arviointi

® npimetdan ankkuritoiminnan tilastoinnista vastaava henkil® ja paatetaan
mihin jarjestelmaan tilastointi toteutetaan

e  kuvataan, kuka vastaa vuosittaisen toimintakertomuksen laadinnasta ja
raportoinnista ohjausryhmalle seka kansallisesti

Muut sovittavat asiat

e kuvataan tarvittaessa liitteeksi lisattavat seikat, esim.

— perehdytys, ankkuritiimin ammattilaisten koulutus, tydnohjaus
— tiedottamisvastuut

Yhteyshenkil6t
® nimetaan sopijaosapuolten yhteyshenkil 6t
— kunta/poliisi: sopimusasiat/laskutus

Sopimuksen voimassaolo ja erimielisyyksien ratkaisupaikka
e kuvataan

— sopimuksen voimassaoloaika

— muuttaminen tai paattaminen

— sopimuksen tarkastaminen maaraajoin

— erimielisyyksien ratkaiseminen

Allekirjoitukset ja pdivdamaarat
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